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y parlamentarias vinieron a confirmar

lo que sabiamos: la crisis de represen-
tatividad, y por tanto de legitimidad, del mode-
lo politico e institucional vigente. La alta tasa de
abstencion que se produjo en una votacién que
por vez primera se hacia con el sistema de voto
voluntario, demuestra que la clase politica no lo-
gra concitar el interés ni convocar la voluntad de
la poblacién. Pese al amplio abanico de candida-
tos y de opciones, la ciudadania no participo del
proceso electoral en la proporcion que reflejara
un cierto interés y confianza en el acto convoca-
do por la institucionalidad dominante. Todo hace
presumir que en la segunda vuelta presidencial
ocurrird algo similar, o mas acentuado ain. Y es
natural que asi sea.

La ciudadania tiene causas de fondo y de so-
bra para no tener confianza en la actuacién de
una casta que se ha caracterizado por el despre-
cio, la instrumentalizacion y el engafio hacia los
ciudadanos, al mismo tiempo que se ha esmera-
do en su papel de servidores y agentes del gran
empresariado nacional y extranjero. La clase po-
litica ha pervertido la funcién de la politica, del
estado, de la ciudadania en la construccion y de-
sarrollo de la sociedad, subordinando todo el que
hacer nacional a los intereses del gran capital y
alass: antas reglas e imposiciones de la eco-
nomia de mercado. La consecuencia de esto es el
alejamiento de la poblacién de la cosa publica y
de la cuestion politica; consecuencia que, por lo
demads, es inherente y coherente con el modelo de
dominacién, pues forma parte de su estructura y
objetivos

Las recientes elecciones presidenciales

RESUMIENDO

Por lo tanto, tampoco hay que confundirse.
La abstencion es, lamentablemente y sobre todo,
reflejo de despolitizacion. Contrario a lo que al-
gunos quieren interpretar, esta alta tasa de abs-
tencién no representa un rechazo consciente y
alternativo al sistema politico y modelo econd-
mico, sino que es tan solo expresion de la abulia,
de la apatia, del desgano, del descompromiso de
esa poblacion con respecto de su propio futuro.
Seamos claros. No es que el 52 % de los ciudada-
nos que se abstuvieron de ir a votar estén forjan-
do un camino alternativo al modelo y al sistema,
y que como una demostracién de eso se mani-
fiesta en no concurrir a votar. Lo realmente cierto
es que la gran mayoria de los abstencionistas, lo
son porque no tienen un gran interés por la cosa
politica en general, por lo social, por lo colectivo.
Lo que demuestra esta alta tasa de abstencion es
que se ha ido incrementando la despolitizacion
de la poblacion; y este hecho también constitu-
ye un triunfo, un éxito del modelo dominante.
La despolitizacién se produce porque el modelo
ha logrado convencer que solo el esfuerzo indi-
vidual, el dinero y el mercado son los que deter-
minan y condicionan el futuro de las personas.
Este convencimiento se produce no sélo por la
propaganda y publicidad generada en tal senti-
do, sino principalmente por la preponderancia
que el gran capital tiene en las decisiones politi-
cas de gobiernos y parlamentarios para imponer
sus designios. Se produce también por la actitud
utilitaria, demagodgica y falsa con que la clase
politica se ha acercado a la poblacién en torno a
cada ciclo electoral. Cambian nombres, cambian
puestos, cambian gobiernos, pero nada cambia

para el ciudadano comun. Esta logica perversa es
la que ha llevado al desencanto, al abatimiento, a
la resignacion, al egoismo, en suma, al triunfo de
la ideologia del modelo dominante.

Las masivas movilizaciones y luchas por los
intereses populares y nacionales que se han deja-
do sentir en los tltimos afios son una tendencia
y un reflejo de que el pueblo chileno ha comen-
zado a romper con esa apatia y a generar una di-
namica social y colectiva propia en pos de cons-
truir un futuro mejor. Esa dindmica ha tenido,
precisamente, la pata coja de no contar con una
expresion, con un correlato, con una dimension
politica definida; cuestion que sigue pendiente y
que este proceso eleccionario ha vuelto a dejar en
evidencia.

Aceptemos, entonces, que existe por delante
el gran desafio de reintroducir la politica en los
intereses populares. No es marginal el dato de
que la abstencién es enorme en los sectores po-
pulares y relativamente baja (o estadisticamente
normal) en los sectores pudientes. No se trata de
que 7.000.000 de chilenos que no concurrieron
a las urnas estén pujando por organizarse, salir
a las calles, movilizarse y luchar, para derribar
este modelo excluyente y abusador. Una mini-
ma fraccién de esa cifra por cierto que esta en
esa postura, pero también lo esta una fraccién de
los que concurrieron a sufragar. Lo real, ahora,
es que hay que convocar a una masa enorme de
chilenos a construir el futuro con organizacién,
con esfuerzos colectivos, con movilizaciones, ge-
nerando una presencia activa en las decisiones
politicas del pais.

Apaga la tele: “Las flores de la guerra”

Por: Ariel Rio:

esta dirigida por el consagrado Yang

Zimou, tal vez el mas importante ci-
neasta chino. Basada en la novela “las 13 m
jeres de Nankin”, de GelingYan, trata acerca de
la guerra chino-japonesa vista desde la pers-
pectiva colonial que por esos afios afectaba a
la potencia oriental, traducido en el abuso ha-
cia nifios y mujeres, tal vez los mas afectado
siempre en un episodio bélico.

La historia que nos cuenta Zimou no es
nada original para un espectador acostum-
brado al cine occidental y, ademads, escapa
nuevamente del exotismo, centrandose en as-
pectos universales que afectan a las personas,
en ese sentido, algunos pueden pensar que se
trata de una version china de una pelicula oc-
cidental referida al holocausto. Si bien, puede
haber algo de eso, yo creo que el afan del di-
rector es mostrar su perspectiva respecto a la
historia de su pais, cuestién que por lo demas
destaca en su filmografia.

La cinta se centra en dos tipos humanos
femeninos, las nifias de una escuela catélica
de la ciudad china de Nankin y las mujeres
prostituidas de la ciudad. Una vez que la ciu-
dad es ocupada por parte de las tropas nipo-
nas, -haciendo gala de un fascismo un tanto
exagerado-, las prostitutas deciden refugiar-
se en el internado catélico, el Unico lugar su-

Esta pelicula china estrenada en 2011

puestamente seguro de Nankin, una vez alli
se comienzan a tejer historias de abandono,
colonialismo cultural y discriminacién de
género; los discursos més interesantes de la
cinta.

En términos estéticos es una pelicula sin
reparos, una gran produccién puesta al ser-
vicio de recrear una época de caracteristicas
muy especificas, esa en que Oriente y Occi-
dente comienzan a descubrirse. Por otra par-
te, hay actuaciones finas y sutiles, como sue-
le suceder en este tipo de filmes, sobre todo
cuando se relatan historias de mujeres en
conflictos provocados por hombres ansiosos
de poder, una pelicula que pretendiendo mu-
cho, cumple con lo que sus antecesoras nos
han mostrado de los maestros chinos.

Respecto al argumento habria que decir
algunas cosas que quedan trabadas. Me pa-
rece que se produce una dualidad que no se
acaba de engarzar, no se sabe si el ojo debe
estar puesto en las historias intimas o en el
gran relato de la guerra, esto debido a que los
personajes mas caracteristicos de una pelicu-
la bélica adquieren un protagonismo que no
empatiza del todo con el lenguaje intimista de
las mujeres y sus historias de abuso. Esto no
se resuelve del todo. En todo caso, es una peli-
cula altamente recomendable.
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MEMORIA HISTORICA

El odio a los pobres:

Los primeros operativos
civico-militares

Por: Robinson Silva Hidalgo

os operativos civico-milita-
Lres fueron acciones destina-
das a paliar diferentes defi-
ciencias en los barrios mas pobres
de las ciudades y sectores rurales.
Consistié en desplazar un contin-
gente militar que, en conjunto con
organizaciones civiles, intervinieron
esos espacios por un corto periodo de
tiempo, generalmente un dia o dos,
realizando actividades de ayuda so-
cial, desde cortar el pelo o hacer re-
visiones médicas, hasta reparar ave-
rias en las casas de los pobladores o
atender animales de compaiiia.

Las diversas ramas de las fuer-
zas armadas participaron en la in-
tervencién de los espacios publicos
y los cuerpos de los ciudadanos;
también el contingente de carabi-
neros actué como protagonista de
los operativos, aliados a los sectores
mas comprometidos politicamen-
te con el régimen: las secretarias
y organizaciones de ayuda social
controladas por los militares y los
grupos politicos afines, principal-
mente el gremialismo, actuaron
como agentes de mediacion ante la
inexistencia de los partidos politi-
cos debido al receso politico.

La dictadura transformd la Ofi-
cina de Emergencia, dependiente
del Ministerio del Interior, en una
organizacion cuyo objetivo fue ata-
car los problemas sociales mas ur-
gentes. Este organismo se propuso,
hacia fines de 1973, una operacién
militar que erradicaria la pobreza
extrema gracias a la cooperacion ci-
vica, fundando las acciones que ve-
remos en el desarrollo del régimen,
pero sin una clara planificacion ni
estrategia; de hecho su propuesta
descansaba en la colaboracién de la
empresa privada, cuestién que no
cuajo en el tiempo.

Esta instancia gubernamental
definié un discurso claramente po-
litico para llevar a cabo su accion,
declaré su absoluta prescindencia
del proselitismo en las acciones que
llevaria a efecto y, colaborando con
las diversas instancias civicas de
apoyo a su labor, en un primer mo-
mento se dedicd especificamente
a entregar alimentos, -recordemos
que uno de las criticas mas fuertes
contra la administracién Allende
fue la escasez de alimentos-, por
tanto el nuevo régimen se esmerd
en solucionar el desabastecimiento
Claro que obviando el boicot del em-

presariado y la derecha golpista que
provocaron ese desabastecimiento.

En los primeros afios de la dicta-
dura, el discurso de reconstruccién
nacional utilizd a los militares y po-
licias como el sujeto fundamental
de la accién politica y social que ca-
racterizé esta primera parte del pe-
riodo, en lo sucesivo se llam¢ a los
civiles para integrar el dispositivo
de intervenciones que comportaron
los operativos civico-militares.

“Hombres abriendo canales en
las comunas de Santiago o muje-
res empaquetando alimentos en La
Granja son algunos de los efectos de
la Campafia Nacional Social pues-
ta en marcha por el Gobierno. Siete
Ministerios (Interior, Defensa, Eco-
nomia, Hacienda, Vivienda, Salud y
Educacion) junto con la Secretaria
General de Gobierno, la Oficina de
Planificacién Nacional, Intenden-
cias, Gobernaciones y Municipa-
lidades enfrentan la tarea de mo-
vilizar el pais. Para el ministro del
Interior, general de division César
Ratl Benavides, en el operativo in-
tervienen desde el Presidente de la
Repuiblica hasta los organismos de
base que son las alcaldias de las 286
comunas existentes.

El'martes 10 se reunieron en San-
tiago 200 delegados: Intendentes,
gobernadores y alcaldes de la capital
y Valparaiso y numerosos funciona-
rios del Estado para estudiar los al-
cances del Plan. Este se origind en un
oficio -12 de mayo- del Presidente de
la Repiiblica al ministro del Interior
para que en 72 horas se coordinara
un programa destinado a “aliviar la
situacion de los mds desposeidos, en
especial la de los nifios y las madres
de familia” (Ercilla, N° 2081: 9).

Los operativos civico-milita-
res tomaron un caracter relevante
como una estrategia dirigida a la
ciudadania, en el contexto de los
intentos de constitucion del movi-
miento civico, engranaje politico
destinado a dar soporte al régimen
de Pinochet. Podemos ver que el
entramado de fuerzas militares y
de orden colaborando en temas de
proteccidn social ejercitdé un discur-
so que siempre habia estado muy
lejano a la derecha y que el gremia-
lismo incorporé fuertemente a su
accion politica.

Asi, las intervenciones en el es-
pacio poblacional vinieron a susti-
tuir al mediador politico anterior,

ACCION CIVICA DEL EJERCITO

CORONEL — Una vasta labor
del Cuerno,_de_ Accion Civica de 1a T

los movimientos sociales y parti-
dos de izquierda, haciendo de los
militares y el asistencialismo de la
derecha pinochetista nuevos opera-
dores en el barrio, disputando ese
rol con sectores organizados desde
la resistencia y la oposicién, orga-
nizadas en gran parte a través de la
Iglesia Catdlica (Chateau, 1987; Sala-
zar, 2012).

Recién iniciada la dictadura
vemos la ayuda a pobladores por
parte de las fuerzas armadas y ca-
rabineros, organismos de gobierno
y empresas por orden de la junta
militar, esto para paliar la escasez
de bienes en el mercado; asi mis-
mo se reabrieron postas médicas y
se tomo conocimiento, por parte de
los militares, de las condiciones de
vida en las barrios periféricos. En la
prensa se informd de las visitas de
las nuevas autoridades, incluidas
las tomas de terreno de fuerte pre-
sencia izquierdista. -

Bajo la organizacién de la ofi-
cina de emergencia del Ministerio
del Interior, en noviembre de 1973
se intervino en Concepcién, en un
plan metédico y anunciado por eta-
pas; las acciones civicas, por parte
del regimiento Silva Renard. Vemos
como recién comenzada la dictadu-
ra el rol de los militares fue abier-
tamente politico, se acercaron a
los barrios y escuelas con la clara

intencién de remarcar el discurso

golpista.

“Efectivos del Grupo de Ar-
tilleria N 3 “Silva Renard” estdn
llevando a efecto un Plan de accién
civica que dice relacion con la urba-
nizacion de algunos sectores, her-

moseamiento y en general, solucion

comunidad esté_realizando un.
cera Division de Ejéreilo, en

de aquellos problemas de urgencia
que afectan a los barrio, colegios y
organizaciones comunitarias...

Los soldados del “Silva Re-
nard” conversan con los estudian-
tes y profesores y directores o rec-
tores con la finalidad de solucionar
los problemas que alli se presentan
al mismo tiempo que se les explica
la forma en que pueden ayudar a la
reconstruccion del pais. También se
abordan los problemas de tipo aca-
démico que se presentan” (El Mer-
curio, 10-11-1973: 11)

El modelo de operativo civi-
co-militar se construyé progresi-
vamente. Al inicio de la dictadura
se probaron diversas formas de
intervencion que desembocaron, a
mediados de los setenta, en el dis-
positivo que conoceremos con su
nombre definitivo. Los grupos de
colaboracionistas civiles aparecie-
ron paulatinamente en los afios
siguientes, en el conjunto de estas
acciones, representaron un actor
relevante y de intenciones mucho
mas ideoldgicas en comparacién a
los militares.

Acercandonos a los afios ochen-
ta, la mayor cantidad de operativos
en los que participaron mujeres or-
ganizadas, fueron las acciones de
Cema y muy por debajo, la Secreta-
ria Nacional de la Mujer, y de la Ju-
ventud. La década fue mucho mas
convulsa que la anterior y estas in-
tervenciones fueron muy valoradas
por el poder dictatorial. Pero esa es
una parte que ain nos queda por

Re




TRABAJO

Huachipato y el acontecer
sindical: La Coyuntura

Por: Jorge Ayala

Fotografias: Camila Lassalle

El presente afio 2013 en la empresa de Huachipato, existio una coyuntura que no dejé

indiferente a ninguin actor externo a la industria, a la vez generdé una gran intranquilidad y

sensacion de inestabilidad laboral generalizada en los trabajadores contratados de CAP Acero.

Despidos e inestabilidad laboral

La problematica de los despidos laborales
para los trabajadores contratados de CAP Acero
fue uno de los primeros hitos que marcé el afio
en Huachipato. Durante el Mes de Abril, Roberto
Andraca, presidente de la compaiiia CAP Acero,
en una entrevista que le realizaron en el Diario
Financiero, daria el primer anuncio no oficial
sobre las readecuaciones que deberia realizar
Huachipato producto de la poca capacidad de
competencia con el Acero Chino.

La causante de los despidos masivos en CAP
Acero tendia a ser los reajustes econémicos y
productivos empresariales que originan la des-
vinculacién de aquella mano de obra que se es-

timaria con mayor sueldo. Este fendmeno se dio
el afio 2009 con los exonerados de Huachipato y
un proceso similar se gestd este afio. En el caso
de los despidos del 2009, a los trabajadores des-
vinculados se les ofrecié una serie de beneficios
sociales; si no los aceptaban, éstos serian despe-
didos con las manos vacias. A este mecanismo se
le denomind como “renuncia voluntaria obliga-
toria”, donde los exonerados tomaron medidas
legales para poder enfrentar su desvinculacion.
En dicho afio habria alrededor de 230 desvin-
culados de la industria. En la actualidad, estos
mecanismos de despidos siguen ejecutandose,
producto de la crisis econdmica que vive Huachi-
pato y por la negociacién colectiva que estd en
curso. Ante esto, informo el diario “La Estrella”,
que han existido 200 retiros voluntarios en los
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que la empresa les otorga un bono de 2.245 millo-
nes de pesos; pero los trabajadores, en conjunto a
su Presidenta del sindicato, plantean que si ellos
no aceptaban dicho bono, posteriormente no se les
otorgarfa y de todas maneras se les desvincularia.

Seglin lo que plantea Ménica Aguilera, Pre-
sidenta del sindicato 1, existirian 100 personas
despedidas y 215 personas que renunciaron obli-
gadamente. El mecanismo de la renuncia que
plantea fue el mismo ejecutado el afio 2009, don-
de a los trabajadores los incitaron a renunciar
para obtener los beneficios que les ofrecian, ya
que si no los aceptaban después iban a ser des-
pedidos y sin beneficio alguno. Pedro Gutiérrez,
presidente del sindicato 2, plantea que hubo 210
personas que renunciaron voluntariamente, con
todos los afios de servicio pagados, incluyéndose
la desvinculacién de 53 altos ejecutivos de CAP
dentro de este proceso.

Proceso de Negociacion colectiva.

La negociacién colectiva para los trabajado-
res contratados de CAP este afio tuvo peculiari-
dades y fue una ruptura de la tradicién que se
llevaba desde la década de los noventa después
de la ultima Huelga del afio 1995. Esto se debe a
que por un lado, los dos sindicatos negociaron
de forma separada y los resultados de los con-
venios colectivos fueron totalmente diferentes.

El proceso de negociacion colectiva se inicié
este afio con la negociacién anticipada, que ha
tendido a darse desde mediados de los noventa en
Huachipato. En este proceso participaron el sindi-
cato 1y el 2 en conjunto. Histéricamente, por lo que
narran los dirigentes del sindicato 1, este sindicato
era el que tendia a tener preponderancia en la ne-
gociacion colectiva y el sindicato 2 tendia a acatar
el resultado final de la negociacién.

Producto del proceso de inestabilidad sindi-
cal que tuvo el sindicato 1, la postura que asu-
mid el sindicato 2 fue de continuar su proceso
de negociacion sin considerar al sindicato 1 que
estaba en un proceso de readecuacion. Ante esto
el sindicato aceptd el convenio y los bonos ofre-
cidos por la empresa, lo que condujo a modifica-
ciones en las cldusulas de sus contratos labora-
les que incentivan la instauracién de regimenes
que facilitan la flexibilidad laboral. Estas mo-
dificaciones son el traslado de ciertas asigna-
ciones econdmicas fijas hacia la implantacién
de bonos segiin desempefios laborales y de las
metas anuales de la empresa, donde a esto se le
incluye el traspaso de la indemnizacién de afios
de servicios totales (que era sistema excepcional
que poseia Huachipato) hacia la indemnizacion

legal que solo considera 11 afios de trabajo en el
caso de ciertos trabajadores, considerando que
tendran un reajuste de sueldo segtin la variacion
del IPC Anual, méas un bono de termino de Con-
flicto de $1.650.000 pesos.

En el caso del sindicato 1, el proceso de nego-

trabajadores y la empresa. En el caso de Ménica
Aguilera, plantea que la opcion que tomo el sin-
dicato dos se debe a que este acepta las imposi-
ciones que realiza la empresa y las reformas que
impulsa pues este es funcional a lo que estipula
la industria.

“...En el caso de los despidos del 2009, a los trabajadores
desvinculados se les ofrecid una serie de beneficios sociales; si no
los aceptaban, éstos serian despedidos con las manos vacias...”

ciacién fue mas inestable y sin las mismas re-
soluciones que el sindicato 2. Esto se debe a que
el sindicato que dirige Mdnica Aguilera, por el
proceso de censura sindical, no siguié el proceso
ala par del sindicato 2 y tampoco aceptd las con-
diciones del convenio que estaba imponiendo la
empresa. Ante esta situacién, la fuga de miem-
bros del sindicato 1al 2 y por los despidos labora-
les, el gremio empez6 a perder fuerza e influen-
cia, lo que condujo a que este tuviera menos
capacidad de incidencia en la negociacion con
la industria. Finalmente este sindicato buscaria
la aplicacién de un articulo del cédigo del traba-
jo que permite aplazar la negociacién colectiva
para 18 meses mads, sin reajuste de sueldos se-
glin IPC ni la obtencién del bono por término de
conflicto. Ante esto, la dirigente Mdnica Aguilera
y el dirigente Luis Carrasco consideran que el lo-
gro de su negociacion fue la no implementacién
de las politicas que permiten el ingreso con ma-
yor fuerza de regimenes laborales que flexibili-
zan mas el trabajo, como ocurrid con las clausu-
las que poseen los integrantes del sindicato 2 y
el no traspaso de la indemnizacién total de los
afios de servicio que poseian los trabajadores de
Huachipato a la indemnizacién legal.

El fundamento que dan los dirigentes sindi-
cales de ambos sindicatos del por qué optaron
por dichos caminos diferentes son los siguien-
tes: Pedro Gutiérrez, quien se considera un diri-
gente gremialista, plantea que este es un proce-
so de readecuacion de las relaciones necesario
para la supervivencia de la empresa y que los
trabajadores estaran dispuestos a la implemen-
tacién de nuevas normas mientras la empresa
pueda subsistir y lograr las metas econdmicas
necesarias. En su opinién el logro del sindica-
to nimero uno se debe al asesoramiento exter-
no que recibié dicho sindicato por agentes que
buscan la inestabilidad de la industria lo cual es
perjudicial para las buenas relaciones entre los

Inestabilidad Sindicato 1y
desplazamiento de la burocracia
sindical

El afio 2012 se realizaron elecciones de diri-
gencia sindical que tendrian resultados signifi-
cativos para el Sindicato 1. Esto se debe a que los
trabajadores de CAP votarian por Ménica Agui-
lera, una candidata independiente que preten-
dia demostrar el descontento con las directivas
tradicionales de CAP que ejercian un burocratis-
mo en el sindicato y que pretendian sostener el
orden social entablado por la empresa. En este
escenario, Ménica Aguilera, siendo electa como
presidenta, desplazd a los candidatos tradicio-
nales como Medina, Cortez y Mora por nombrar
algunos. Esta irrupcién que tuvo Ménica en su
sindicato se debi6 al malestar que tenian los
trabajadores producto de las negociaciones pa-
sadas que realizaron las directivas y que fueron
perjudiciales para ellos. Desde el momento en
que la dirigente fue electa presidenta del Sin-
dicato, las relaciones al interior de la directiva
sindical desde el afio 2012 estuvieron sujetas
bajo grandes conflictos y su mayor momento de
tensién se plasmo con la censura impuesta a su
directiva Sindical.

Este hecho fue impulsado por las bases sin-
dicales y aprobado por la dirigente del sindicato
ante una serie de hechos que posibilitarian a la di-
rigencia sindical generar un desplazamiento total
de aquellos sectores que serfan mas proclives a un
sindicalismo pro-empresa. La censura fue por me-
dio de una votacién abierta de los socios.

La explicacién de dicho conflicto la dio a co-
nocer un ex dirigente que prefiere mantener el
anonimato, pero que posee un contacto con un
miembro de dicha directiva sindical censura-
da, que le explicé su version de los hechos. Esto
habria ocurrido en el contexto de una reunién
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entre la gerencia de la empresa y la directiva
del sindicato de Huachipato, donde la empresa
habria explicado el contexto de crisis que vivia
en ambitos estructurales, econdmicos y produc-
tivos. Frente a estos planteamientos, un miem-
bro de la mesa directiva propuso dos elementos
para superar la crisis: 1) Que los trabajadores de
62 afios tuviesen la posibilidad de que la empre-
sa les otorgara los 3 afios de jubilacion que les
faltaban para cumplir el ciclo de los 65 afios 2)
Desvincular a ciertas empresas
contratistas de Huachipato. La
respuesta de la empresa fue que:
“podria conversarse”. Estas pro-
puestas del dirigente sindical,
no abarcaban directamente el
hecho que se despidieran a los
trabajadores, pero las propues-
tas darian paso a esa fase. Ante esto, la dirigente
sindical denuncié el hecho en una asamblea y
se propuso que se censurara a la mesa, para que
de esta forma se diera paso a una nueva eleccién
de directiva, dada la situacién de crisis interna
del sindicato y de la empresa. Este proceso se
dio en el mes de Julio, donde lo que se requeria
para dicha censura era una Mayoria absoluta, el
resultado fue de 617 votos a favor de la censura y
de 34 personas en contra. Esto daria paso a una
nueva eleccién donde los dirigentes electos no
serian de la tendencia sindicalismo pro-empre-
sa como se daba tradicionalmente.

Preponderancia del sindicato 2 y
arrinconamiento del sindicato 1

Este proceso de despidos y de negociacién co-
lectiva produjo una re-configuracién numérica
en ambos Sindicatos. El sindicato 1 el afio 2012
poseia alrededor de 1300 asociados mientras que
el sindicato 2 para el comienzo de la negociaciéon
poseia 215 socios. Para Noviembre del afio 2013 el
sindicato 1 reduciria su cantidad de asociados a
430 y el sindicato 2 aumentaria sus socios a 750.

Este proceso ha sido un hito para Huachipato,
pues el sindicato 1 tendid histéricamente a ser el
preponderante y el 2 era un sector minoritario. Lo
que se puede observar con este proceso es que el
sindicato numero 1 al momento en que entra en
proceso de censura sindical, empezé un traslado
de socios masivos hacia el sindicato ntimero 2,
proceso que seria ascendente hasta la actualidad.

La explicacion de los dirigentes a esta situa-
cién la atribuyen a diversas causantes. En el

caso de Pedro Gutiérrez, plantea que el resultado
exitoso de la negocién colectiva, el bono de tér-
mino de conflicto y los problemas politicos que
existian en el sindicato uno desmotivaron a los
trabajadores el seguir siendo parte de una aso-
ciacién que no habia logrado satisfacer lo que
sus socios requerian y que la politica les habia
quitado la sensacién de estabilidad laboral con
la fraternidad que deberia existir entre la em-
presay los trabajadores.

Monica Aguilera plantea que esta emigracion
se debe a que, por un lado el bono de término de
conflicto fue una motivacién econémica para
ciertos trabajadores a trasladarse, al otro lado
la empresa ha impulsado una politica de terror
hacia los trabajadores del sindicato 1 plantean-
do que si estos trabajadores no se cambiaban de
sindicato podrian ser despedidos. Este traslado
seria impulsado directamente por los superviso-
res de departamento debido a que estos ejecuta-
rian y motivarian a los trabajadores a realizar
la transferencia sindical. Esta accién demostra-
ria que el pacto sindicato-empresa, que histori-
camente se desarrollaba entre el sindicato 1 (la
directiva tradicional-burocratica) y la gerencia,

seria trasladado hacia el sindicato 2 producto de
su preponderancia sindical y por el surgimiento
de otros liderazgos sociales en el sindicato 1 que
no estan dispuestos a seguir la tradicién de ser
voceros de la industria.

Consideraciones para el futuro del
sindicalismo en Huachipato.

La pérdida de influencia del sindicato 1 en la

“... Estos trabajadores (sub-contratados) son trascendentales para Huachi-
pato producto del rol que juegan dentro de las cadenas productivas y por la
cantidad Numeérica que significan...”

industria deberia impulsar en la dirigencia sin-
dical a acelerar el proceso de articulacién social
con los trabajadores sub-contratados, tarea que
no ha sido elaborada todavia. Los trabajadores
sub-contratados que se encuentran en condicio-
nes laborales bastante precarias y al no tener
una estabilidad laboral provocan que estos estén
mas estancados en sus agrupaciones debido a
la dispersion sindical y a la poca capacidad de
accién que poseen estos sectores. Estos trabaja-
dores son trascendentales para Huachipato pro-
ducto del rol que juegan dentro de las cadenas
productivas y por la cantidad Numeérica que sig-
nifican. Se estima que el afio 2012 seria alrede-
dor de 3000 trabajadores de este tipo al interior
de la industria.
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*“'Las cosas y las ideas brotan o crecen por el medio, y es alli donde hay que instalarse, es
siempre alli donde se hace un pliegue"”,

Gilles Deleuze
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